
①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

男性 女性 合計 女性労働者の割合

正社員 184 25 209 12.0%

嘱託社員 12 2 14 14.3%

契約社員 9 1 10 10.0%

パート社員 3 5 8 62.5%

全体 208 33 241 13.7%

②職業生活と家族生活との両立に資する雇用環境の整備

・年次有給休暇の取得率

取得率

正社員 100%

嘱託社員 100%

契約社員 100%

パート社員 100%

全体 100%

女性の活躍に関する情報

・労働者に占める女性労働者の割合


